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2 Wesentliche Entwicklungen der Geschäftsbereiche 
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1. Halbjahr 2017 

Highlights auf einen Blick 

EBITA und EBITA-Marge: 

207 Millionen Euro bzw. 7,5% 
Ergebnis und Rentabilität durch einmaligen Sondereffekt (im 

Wesentlichen aus dem Verkauf des Schuler-Technikzentrums 

in Tianjin, China) positiv beeinflusst 

Auftragseingang: 

2,8 Milliarden Euro 

Um 8% über dem Vorjahresvergleichswert 

 

Ausbau der  

gruppenweiten Tätigkeiten im Bereich 

Industrie 4.0 / Digitalisierung 

Umsatz: 

2,8 Milliarden Euro 

Praktisch auf dem Niveau des 

Vorjahresvergleichswerts (+1% vs. H1 2016) 

 

Bruttoliquidität: 

1,8 Milliarden Euro 

Erfolgreiche Platzierung eines Schuldscheindarlehens mit fixer 

Verzinsung iHv 400 MEUR 

Kleinere ergänzende Akquisitionen  

in den Bereichen PULP & PAPER und METALS 

 

Ergebnisse 1. Halbjahr 2017 ï 4. August 2017 



UMSATZ (MEUR) 

UMSATZ nach Regionen (%) 
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  H1 2017 H1 2016 

Europa 38% 38% 

Nordamerika 21% 21% 

China 15% 11% 

Asien (ohne China) 12% 11% 

Südamerika 10% 14% 

Afrika, Australien 4% 5% 

Umsatz nach Regionen 

H1 2016 H1 2017 

UMSATZ nach Geschäftsbereichen (MEUR) 

2.779 

MEUR 

  H1 2017 H1 2016 +/- Q2 2017 Q2 2016 +/- 

HYDRO 725 807 -10% 369 439 -16% 

PULP & PAPER 991 980 +1% 482 523 -8% 

METALS 792 704 +13% 395 371 +7% 

SEPARATION 271 270 0% 147 143 +3% 

2.761 2.779 

Q2: 

1.476 

Q1: 

1.286 

Q2: 

1.393 

Q1: 

1.386 

+1% 

-6%  

+8% 
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Emerging  

markets: 41% 

Europa &  

Nordamerika: 59% 

Stabiler Gruppenumsatz in H1 2017, jedoch  

Rückgang in Q2 bedingt durch HYDRO und PULP & PAPER 



AUFTRAGSEINGANG nach Geschäftsbereichen (MEUR) 

AUFTRAGSEINGANG nach Regionen (%) 

AUFTRAGSEINGANG (MEUR) 
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  H1 2017 H1 2016 

Europa 42% 42% 

Nordamerika 23% 19% 

China 15% 19% 

Asien (ohne China) 10% 10% 

Südamerika 6% 7% 

Afrika, Australien 4% 3% 

Auftragseingang nach 

Regionen 

2.771 

MEUR 

H1 2016 H1 2017 

+25% 

2.566 

2.771 

Q2: 

1.319 

Q1: 

1.247 

Q2: 

1.211 

Q1: 

1.560 

+8% 

-8% 

  H1 2017 H1 2016 +/- Q2 2017 Q2 2016 +/- 

HYDRO 514 591 -13% 205 339 -40% 

PULP & PAPER 1.125 916 +23% 472 370 +27% 

METALS 814 769 +6% 372 469 -21% 

SEPARATION 318 290 +10% 164 140 +17% 

Anstieg des Auftragseingangs in H1 2017 durch gutes Q1, 

jedoch Rückgang in Q2 bei HYDRO und METALS 

Emerging  

markets: 35% 

Europa &  

Nordamerika: 65% 
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AUFTRAGSSTAND (per ultimo in MEUR) 
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AUFTRAGSSTAND nach Geschäftsbereichen (per ultimo in MEUR) 

  H1 2017 H1 2016 +/- 

HYDRO 3.090 3.325 -7% 

PULP & PAPER 1.972 1.898 +4% 

METALS 1.389 1.488 -7% 

SEPARATION 399 366 +9% 

HYDRO: 

45% 

PULP & PAPER: 

29% 
METALS: 

20% 

SEPARATION: 

6% 

7.511 
7.324 

7.076 

6.789 6.849 

-3% 

2014 2015 H1 2016  2016 H1 2017 

+1% 

Auftragsstand der Gruppe auf solidem Niveau 

~74% des Auftragsstands entfallen auf 

HYDRO und PULP & PAPER 
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EBITA (MEUR) 
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H1 2016 H1 2017 

183,0 

207,3 

Q2: 

99,1 

Q1: 

83,9 

Q2: 

109,9 

Q1: 

97,4 

+13% 

+11%  

+16% 

Q2 2017: 

ÁDas EBITA war durch einen Sondereffekt von insgesamt rund 25 MEUR, der  

im Wesentlichen aus dem Verkauf des Schuler-Technikzentrums in Tianjin, 

China, resultiert, positiv beeinflusst.  

 

ÁDadurch stieg das EBITA deutlich auf 109,9 MEUR (Q2 2016: 99,1 MEUR) an.  

Die Rentabilität (EBITA-Marge) erhöhte sich auf 7,9% (Q2 2016: 6,7%).  

Ohne diesen Sondereffekt hätten das EBITA 86,5 MEUR und die  

EBITA-Marge 6,2% betragen.  

 

H1 2017: 

ÁDas EBITA lag mit 207,3 MEUR deutlich über H1 2016 (183,0 MEUR). Die 

Rentabilität stieg auf 7,5% (H1 2016: 6,6%) an. Ohne den Sondereffekt hätten  

das EBITA 182,3 MEUR bzw. die Rentabilität 6,6% betragen. 
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EBITA-Marge (%) 

Q2 2016 

6,7% 

Q2 2017 

7,9% 

(6,2%*) 

H1 2016 

6,6% 

H1 2017 

7,5% 

(6,6%*) 

 

* Exklusive Sondereffekt (im Wesentlichen aus dem  Verkauf des Schuler-Technikzentrums in Tianjin) 

Rentabilität durch einmaligen Sondereffekt in METALS 

positiv beeinflusst 



Rund 25.400 Mitarbeiter weltweit 

Rund 3.300 Beschäftigte in Österreich 

- 3.272 Beschäftigte an den Standorten in 
   Graz (1.230), Weiz (853), Wien (695), Linz (256),  
   Raaba (214) und St. Pölten (24) 

 
-  766 Lehrlinge weltweit, davon 106 Lehrlinge in Österreich  

 
-  6.278 Beschäftigte in Deutschland 
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H1 2017 2016 +/- 

Europa 14.587 14.787 -1,4% 

Nordamerika 3.080 2.770 +11,2% 

Südamerika 2.873 2.901 -1,0% 

China 3.099 3.090 +0,3% 

Asien (ohne China),  

Afrika, Australien 
1.751 1.614 +8,5% 

Gesamt 25.390 25.162 +1,0% 

25.390 
Mitarbeiter 

Emerging  

Markets*: 36% 

Europa &  

Nordamerika: 64% 

* inkl. Osteuropa 
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