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"Esclarecimento a sociedade e aos colaboradores da ANDRITZ Fabrics and Rolls:

Este relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios foielaborado e
publicado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) que coletou e organizou, conforme
critérios definidos exclusivamente por este, os dados em tabelas. Ressalta-se que sob nosso ponto-
de-vista, este relatdrio ndo compara salarios e critérios remuneratérios entre homens e mulheres
para a realizacdo de trabalho de igual valor ou no exercicio da mesma fun¢do, bem como os
CBOs utilizados ndo poderiam, para atendimento da finalidade da legislagcdo abaixo mencionada,

serem agrupados.

Além disso, as informagdes prestadas pela ANDRITZ Fabrics and Rolls sdo do ano corrente (2025)
e o Governo Federal considerou a RAIS do ano de 2024, ndo condizendo tal comparativo com a

realidade atual da empresa.

Portanto, a publicacdo deste relatdrio pela ANDRITZ Fabrics and Rolls ndo deve ser interpretado
como ratificacdo ou concordancia em relacdo ao teor do mesmo, e é realizada, exclusivamente,
para cumprimento das obriga¢des previstas no Decreto n? 11.795/2023 e na Portaria MTE n2

3.714/2023.”
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Relatoério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 wrmoco ERYy - gER"

Empregador: 58.309.998/0001-90 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 298

Diferenca salarial entre mulheres e homens
* Osalé ) mediano das mulher I d i honers.
® Aremuneragio média mensal das muheres equivale a 45,3% da recebica pelos homers.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
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Composicdo do total de empregados por sexo e raca/cor
Mulher Homem

36,7% 633%

6,3 8,2

Mulheres Riao Negras Mulheres Negras Homens Nao Hegros Homens Negros

Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo
Cumprir metas de produgio e
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

de pag
Tempo de experiéncia profissional Bo
Capacidade do trabalho em equipe B
Pr idelas Bo

Agoes para aumentar a diversidade

Agbes de apoi p familiares os saxos o Bofio
Politicas de contratagso de mulheres (negras, com deficiéncia, am situagdo de violéncia,

chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) Fio Flo Flo R0
Politicas de promogdo de mulheres para cargos de direcdo e geréncia o

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Empregador: 58.309.998/0007-86 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 232 omtec st

Diferenca salarial entre mulheres e homens
* Osalério contratual mediano das mulheres ecuivale a 45,5% do recebido pelcs homens.
®  Aremuneragio média mensal das mulheres equivale a 66,8% ca recebia pelos hormens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Adiferenga ario cas mulheres 50 acs hormens, aparece quando for maicr ou menor que 100
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Composicdo do total de empregados por sexo e ragca/cor
Mulher Homem

17.7% 82,3%

3,5

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negras

Critérios de remuneracdo e a¢cdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira Be

Cumprir metes de produgio Bo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

O de Ipag

Tempo de experiéncia profissional Be

Capacidade de trabalho em equipe Bo
idelss Ao
Agdes para aumentar a diversidade

Agdes de de familiares o8 saxos o Bo Bo

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia,

chefes de familia, LGBTQIA*, Indigenas) Fo Bo o Ro

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregso e geréncia Ro

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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